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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych placowki
oraz swoich kompetencji.

Niniejsze standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg szeroko
promowane wsréd calego personelu, rodzicow oraz dzieci korzystajacych z
réznych form wsparcia i wspolpracy z POW.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z p6zn. zm:)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 1. poz.
1359)



10.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tj. Dz. U. 22021
r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zZm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 1 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6Zn. zm.)

Slowniczek poj¢é/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

W

*

dzieci
§1

Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o

prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosei

jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opickunem jest

réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad

rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu

placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek

personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie

placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu, jej skutkiem moga
by¢ siniaki, ztamania, zadrapania

b) Przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, osmieszanie,
bezustanna krytyka matoletniego

¢) Przemoc seksualna — angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobg dorosta.

d) Przemoc ekonomiczna — niezapewnienie odpowiednich warunkow dla rozwoju
dziecka, m.in. odzywiana, ubrania, potrzeb edukacyjnych,



e) Zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego tj. jedzenia, ubrania, schronienia, opieki medycznej
czy bezpieczenstwa.

10. POW — Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Zacisze” w Nasiegnicwic

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich
§2

Standard 1 — POW opracowala, przyjela i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) Procedury reagowania na krzywdzenie,

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe,

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

¢) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania niedozwolone,
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu,

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku 1 danych osobowych,

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow

Standard 2 — POW stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel w ramach obowiazujacych Standardéw

Standard 3 — POW wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktdre znane sg i
udostepnione calemu personelowi:

a) Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego i kto
jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne,

b) Kazdemu pracownikowi placowki udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia
matoletnich.

Standard 4 — POW co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardéw, konsultujac si¢ z personelem 1 wychowankami oraz je aktualizuje:

a) Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu
ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji 1 weryfikowania



standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie
przekazywanie informacji w sposob poufny i1 zaufany,

b) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski z
monitorowania),

c¢) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, stanowig wytyczne do podniesienia jakosci
procedur i dziatan.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

1. Personel placéwki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placéwki

podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpne;j

oferty wsparcia 1 motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg zasady bezpiecznych relacji.

Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

Pracownicy Placowki znajg czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

a) Maloletni jest czesto brudny i brzydko pachnie,

b) Maloletni kradnie jedzenie,

¢) Maloletni nie otrzymuje naleznej mu opieki medycznej,

d) Maloletni nie ma przyborow szkolnych,

¢) Matoletni nic ma odziezy dostosowanej do aktualnych warunkow
atmosferycznych

f) Maloletni ma widoczne obrazenia ciala,

g) Maloletni boi sie wychowawcy lub innej osoby dorostej z ktdra ma kontakt,

h) Maloletni wzdryga sie i napina gdy zbliza si¢ do niego osoba dorosla,

i) Maloletni cierpi na powtarzajace sie objawy somatyczne, tj. bole brzucha,
gtowy, mdtosci

j) Maloletni jest bierny i wycofany,

k) Matoletni osigga gorsze wyniki w nauce,

) Maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku,

m) Maloletni ucieka z placowki,

n) Matloletni méwi o przemocy.

7. Jezeli z objawami u matoletniego jednoczesnie wystepuja okreslone zachowania
opiekunéw dziecka lub pracownikow placowki oznacza to podejrzenie, ze
matoletni jest krzywdzony.

Sk W



Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§4

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzieémi

§5

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce.
Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika POW

§6

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko Jest
krzywdzone, ma on obowigzek zapewni¢ maloletniemu bezpieczne miejsce 1
odseparowaé go od potencjalnego zagrozenia. Dyrektor POW jest zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania odpowiednich stuzb tj. policji lub prokuratury o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

2. Jezeli osoba dorosla z otoczenia maloletniego podejrzewa, ze dziecko doznato
przemocy jednorazowo, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego
1 odseparowania go od osoby krzywdzgcej.

3. Jezeli osoba dorosta z otoczenia dziecka zauwazy niepokojace zachowania wobec
maloletnich np. krzyki itp. Zobowigzana jest zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego, a
nastepnie zawiadomi¢ o tym Dyrektora, aby ten mogt zakonezy¢ wspolprace z osoba
krzywdzaca.



§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania sie fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespét interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé:
pedagog lub psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor placéwki, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespdl interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez
czlonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opickundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow/
opiekunow prawnych

§8

1. Dyrektor POW informuje opickunéw/rodzicow o obowiazku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji, sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej badZz przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor Placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub policji, a takze wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, informuje osrodek pomocy
spotecznej i przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pi$mie.



Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

il

przez osobe¢ nieletnia

§9

Jezeli ktérykolwick z pracownikow POW podejrzewa, ze dziecko doznaje przemocy ze

strony rowiesniczej, zobowigzany jest czym predzej odseparowaé dziecko od

potencjalnego sprawcy i poinformowaé o tym Dyrektora.

Dyrektor wzywa opiekunow/ rodzicéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz

opiekundw / rodzicow dziecka podejrzanego o krzywdzenie i informuje ich o swoim

podejrzeniu. Jednoczeénie powiadamia najblizszy sad rodzinny o podejrzeniu

popetnieniu przestepstwa, opisujgc zaistniala sytuacje.

Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka

na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami/

opiekunami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba

§ 10

7 przebiegu jakiejkolwiek interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor
stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka. ‘

Caly personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych esobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 11

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.



Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

§ 12

Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenic
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢c procedure uzyskania . zgody.
Niedopuszczalne jest podanic przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 13

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwick formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 14

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowaé i

aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z

Internetu i mediow elektronicznych stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajgciach komputerowych

b) bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie placowki (dostep swobodny);



¢) zapomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp
swobodny.

§ 15

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
czlonka personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony cztonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
czlonek personelu stara si¢ ustalic, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu
placowki, ktdre aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczefistwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 16

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. QOsoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 nini¢jszego paragrafu, przeprowadza wsrod
personelu placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki
oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.



5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnic przekazuje kierownictwu placowki.

6. Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§17

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.

3. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie placowki lub poprzez przekazanie
pracownikom standardéw, zapoznanie ze standardami dzieci, a takze ich
rodzicéw/opiekunow oraz zamieszczenie ich na stronie internetowej POW 1 BiP.




Zalaczniki do Standardow Ochrony Maloletnich

Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zalacznik nr 2 - Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem, a
w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zatacznik nr 3 — karta interwencji

Zalgcznik nr 4 — Zasady publikacji wizerunku

Zalacznik nr 5 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Zalacznik nr 6 — Ankieta monitorujgca

Zatacznik nr 7 — Powolanie i o§wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje standardow
Zalgcznik 8 — Rejestr interwencji 1 zgloszen

Zatacznik 9 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami



Zatacznik nr 1
do Polityki Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jei
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunck osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a) imi¢ i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe

. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr o0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie



10.

11.

12.

zalozenie profilu placowki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosei nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeéksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
7e nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domagaé si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia  popros
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych
sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego o$§wiadczenia.



Zakres danych pracownika/wspoélpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig i nazwisko: ........cooiiiiiiiiiii
Data urodzenia: ............c.viiiiiiiiiii i,
| R S U
Nazwisko rodowe: .........ccoviiiiiiiiii

IMIQ 0JCA: vt

Imig matki: ..o



Zakacznik nr 2
do Polityki Ochrony Matoletnich

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnimi a personelem, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem jest dzialanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych placowki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikoéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy obejmuja w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieckiem i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieckiem, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sifg 1
okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Niezostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, 7e odpowiedzialnos¢ jest po stronie wychowanka, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami, w tym
niepetnosprawnego.

5) Réwne traktowanie wychowankow bez wzgledu na pleé, orientacj¢ seksualna,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

6) Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby dziecka w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.

7) Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
wychowank6w, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

8) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, §wiadczacych
0 mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.



9) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

10) Kontakt z wychowankiem odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy celéw
wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba pracy z dzieckiem poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje.

W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnoscei:

* stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

e upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;
e podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich leku;

¢ wjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych;

e zachowywanie si¢ w obecnosci wychowankéw w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawiazywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

e nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, lub seksualnych, ani
skfadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, Zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

e faworyzowanie wybranych wychowankow;

e utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

e proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z nimi lub w ich obecnosci;

e zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.



Zatacznik nr 3
do Polityki Ochrony Maltoletnich

Karta interwencji

(pieczgé placowki)

1. Imig i Nazwisko dziecka

............................................................................................................



Zatacznik nr 4
do Polityki Ochrony Matoletnich

Zasady publikacji wizerunku

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dazielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekrdj dzieci — chlopcow i dziewcezgta, dzieci w réznym wieku, o roznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opieckunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzaca, jeshi dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran i ryzyku wigzacym sie z
publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczefistwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

2.

Pytanie o pisemna zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja

zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z

imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z

wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiodrek indywidualnych organizowanych

przez nasza placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu z placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji,

podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
,.Zacisze” w Nasiegniewie

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

2.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze begda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez

nas na pismie.

JeSli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bgdzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d) poinformowanie rodzicow/opickundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1
uroczystodci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode

. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg cheieli zarejestrowal
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,



b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica/opickuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekunoéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanic pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez
placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezace do placowki.



Zatgcznik nr 5

do Polityki Ochrony Matoletich

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej ,,Zacisze” w Nasiegniewie.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom,; w czasie zaj¢é 1 poza nimi.

2. Sieé jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowee. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu

¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, c¢zy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sig
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenistwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktore nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu

Placéwka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



do Polityki Ochrony Maloletnich

Ankieta monitorujaca

Zalacznik nr 6

Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy znasz standardy ochrony matoletnich

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

I IR RS

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




Zatacznik nr 7
do Polityki Ochrony Matoletnich

Powolanie oraz oSwiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Nasiegniewo 11 marca 2024r.

Dyrektor — Marta Gawlinska
Powoluje Beate Chylinska — pedagoga

Jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenia rejestru zgloszen oraz proponowanie zmian w
Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow zobowigzana
jest do przeprowadzenia raz na 12 miesigcy ankiety monitorujgcej poziom realizacji
Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
korzystam z praw publicznych, nie bylem/nie bylam skazay/a za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowej i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maltoletniego
oraz nie toczy si¢ wobec mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostatem/ tam skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyS$lne. Jestem
$swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

OufifBie bedho



Rejestr interwencji

Zatacznik nr 8
do Polityki Ochrony Maloletnich

LP.

Data zgloszenia

Przedmiot
interwencji

Wynik
interwencji

Uwagi




Zalacznik nr 9
do Polityki Ochrony Maloletnich

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany/ a o$wiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z dokumentacjg
wchodzacg w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacag w POW
Zacisze i przyjmuje je do realizacji






